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EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SANTA FE DE LA
VERA CRUZ, SANCIONA LA SIGUIENTE

Art. 2°:

SECRETARIO UEGISLATNVG
Honorabie \{Concg)e Mumcipat

RDENANZA

El despacho de los asuntos del Departamento Ejecutivo Municipal estara a
cargo de las siguientes Secretarias:

a) General,

b) Gobierno, Control, Movilidad y Seguridad Ciudadana;

¢) Hacienda y Finanzas;

d) Desarrollo Urbano y Gestién Hidrica;

e} Produccién y Empleo;

f} Cultura;

g) Gestiéon Urbana y Ambiente;

h) Politicas Sociales;

1) Educacion.

Los secretarios asisten al Intendente Municipal individualmente en la
materia de su competencia y en su conjunto constituyendo el Gabinete
Municipal.

Las funciones de los secretarios son las que esta Ordenanza fije para cada
Secretaria y las que en el futuro determine el Departamento Ejecutivo
Municipal. Dichas funciones se distribuiran en la forma que a continuacién

se determina. La numeracion de las atribuciones es meramente gnunciativa

y no limitativa. Es la especialidad de la Secretaria la que fija, £n definitiva,

su Lompetencia.

paitas HULLER
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b) Coordinar acciones y proyectos entre las diversas areas del Municipio y

las jurisdicciones provincial y nacional.

c) Dirigir la organizacién de la gestién a través de los Distritos Municipales,
desarrollando todas las actuaciones necesarias para garantizar la mayor
cobertura territorial a través de politicas y acciones, buscando la
proximidad con el ciudadano.

d) Impuisar politicas que conlleven cercania territorial, transparencia,
agilidad y eficiencia de los procesos administrativos, garantizando
calidad en la atencién al ciudadano y en la prestacién de los servicios.

e) Monitorear el avance de obras y servicios publicos para promover
mejoras.

f) Articular con los actores sociales relevantes de cada uno de los Distritos
y con los vecinos a través de mecanismos de participacion
democraticos, brindando apoyo técnico a las instituciones comunitarias
para la formulacién de proyectos y emprendimientos.

g) Impulsar acciones para expandir, modernizar y garantizar el
funcionamiento de la infraestructura tecnolégica, sobre la que se apoyan
las soluciones informaticas para respaldar eficientemente la gestion.

h) Dirigir el desarrollo y la incorporacién de nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién en el municipio que promuevan la
inclusién, la participacién, la transparencia y la calidad de atencion al
ciudadano.

i) Desarrollar nuevos sistemas de gestion que permitan la implementacion

Honorable Concejo de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz
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la confeccién de datos estadisticos que aporten al mejoramiento de la

-

ppilar y procesar informacién necesaria para

gestion municipal.

[) Desarrollar estudios de opinién pdblica que contribuyan al conocimiento
de las demandas de los vecinos hacia el Municipio.

m)Articular acciones para garantizar la resolucién de demandas de los

| ciudadanos de manera eficiente y eficaz.
| n) Promover instancias de comunicacion directa con el ciudadano para la
‘ mejora continua de los dispositivos de atencién al vecino.

o) Realizar un seguimiento de los resultados de la gestién en todas sus
aéreas y materias a los fines de monitorear y evaluar las acciones
desarrolladas en las diferentes intervenciones.

Art, 5°; Compete a la Secretaria de Gobierno, Control, Movilidad y Seguridad

Ciudadana:

a) Propender las relaciones del Departamento Ejecutivo Municipal con el

Honorable Concejo Municipal. '

b) Impulsar el estudio, analisis y actualizacién permanente de las normas

juridicas municipales.

¢} Coordinar todo lo concerniente al inicio, tramite y archivo de todos los

expedientes y notas generadas por asuntos de competencia municipal,
garantizando una gestion eficiente y eficaz, que facilite el derecho de

acceso a la informacion publica por parte de los ciudadanos.

d) Asesorar juridicamente al Intendente Municipal a través del area legal y,

técnicg a su cargo y colaborar con la superintendencia y el contrajor
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150° Aniversario det Honorable Concejo Municipa! - 40° Aniversario de la Restauracion de la
Honprable Concejo de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz
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e) Diseriar las relaciones entre el Departamento Ejecutivo Municipal, su

OBIKRNOG

personal y la organizacion gremial.

f) Implementar programas y proyectos de mejoramiento de la funcion
publica municipal, procurando desarrollar en los servidores publicos
innovacién, meérito, capacidad, vocacién de servicio, eficacia en el
desempefio de su funcién, responsabilidad, honestidad y adhesion a
los principios y valores democraticos.

g) Comprender en lo referido a ingreso, movilidad, desarrollo, ascensos,
promociones y designaciones del personal de acuerdo a las
disposiciones vigentes en la materia.

h) Asegurar y estimular la capacitacion integral y las competencias
especificas para el desempefio de las tareas del personal de las
distintas dependencias municipales. |

i) Ejercer el control del cumptimiénto de las disposiciones en vigencia 0
que en el futuro se dicten, relacionadas con normas de higiene,
salubridad, estética urbana y calidad de vida, de competencia
municipal.

i) Realizar las tareas necesarias para control de las condiciones
ambientales, procurando evitar la existencia y permanencia de residuos
peligrosos y fendmenos de contaminacion.

k) Verificar el cumplimiento de las normativas vigentes por parte de los
establecimientos de salud publica, privada y geriatricos, respecto a la
generacién, manipulacion, almacenamiento, transporte y disposicion
final de residuos patolégicos que éstos generan.

! . .
) optrolar el cumplimiento de las normas relacionadagi/con la
o ¢
7 ONC
y@w Ev’\o;\ 1ercializacion de productos en la via y espacios publicps
R (2 .
’37/ 6\\ m) lizar las tareas necesarias para el control del ¢ to de las
. 5
' > ofjmas relacionadas con ferias y mercados
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n) Ejercer el control sobre el cumplimiento de las disposiciones vigentes

relacionadas con espectacuios publicos, locales de diversién, eventos
deportivos y culturales y demas establecimientos alcanzados por la
jurisdiccion del Municipio, en su caso coordinando su accionar con
otras autoridades con competencia en la materia.

0) Controlar el expendio de bebidas alcohdlicas y otros productos de
acuerdo a la normativa vigente.

p) Observar el adecuado cumplimiento de las disposiciones relacionadas
a la ocupacion de la via publica, aceras y espacios publicos; como asi
también las relativas a veredas, tapiales y malezas, arrojo de aguas
servidas y residuos domiciliarios.

q) Fiscalizar el cumplimiento de las normas vinculadas con el Cédigo de
Publicidad.

r) Disponer y realizar lo conducente para el control y ordenamiento del
transito, estacionamiento y sefalizacién urbana, incorporando
tecnologia y sistemas inteligentes.

s) Participar en el otorgamiento de las licencias de conducir, de acuerdo a
la normativa vigente, y en la gestién del Sistema de Estacionamiento
Ordenado Municipal.

t) Fiscalizar el cumplimiento de las normas vinculadas con los tipos de
transporte que resulten de competencia del Municipio.

u) Colaborar en el disefio de politicas publicas de seguridad y educacion
vial, orientadas a la mejora de la circulacién, tanto vehicular como

nal, y a la reduccion de los indices de siniestralidad vial.

t . .
v) Difupdir formas de comportamiento que promuevan los val

Hengreo'f CO ko Municipa
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w) Disefar y ejecutar programas y/o proyectos para contribuir en materia
de prevencion, seguridad y convivencia ciudadana, incorporando
nuevas tecnologias y articulando politicas publicas de inclusién con las
demas areas sociales.

x) Relevar y procesar informacién estadistica en materia de Seguridad
Ciudadana para el trazado de politicas publicas.

y) Coordinar acciones con el Ministerio de Seguridad de la Provincia y las
fuerzas de seguridad publica provinciales y/o nacionales.

z) Coordinar estrategias con el Ministerio Publico de la Acusacion y el
Servicio Pablico Provincial de la Defensa Penal.

aa) Atender lo referido a la seguridad interna de la Municipalidad.

bb) Realizar cualquier otro tipo de control o fiscalizaciébn que se le
encomendare con el objeto de garantizar el cumplimiento de la
normativa vigente o a dictarse en las materias que resultaren de interés
o competencia municipal.

cc) Propender en el disefio del sistema de movilidad integral de la ciudad y
su articulacién con el area metropolitana.

dd) Velar por el disefio, proyecto, diagramacién, concesion vy licitacion de
todos los sistemas de transporte publico en sus diversas modalidades
ya existentes (colectivos, taxis, remises, tren urbano, trafics escolares)
y/o potenciales a desarrollar.

ee) Intervenir en la elaboracion de pautas para la determinacién de las
tarifas y precios de las empresas de servicios de transporte publico.

ff) Coordinar y articular medidas, acciones y proyectos con el Organo de

del Sistema de Transporte PUblico de Pasajeros. "
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hh) Coordinar la registracion de conductores de medios de transporte

individuales y colectivos, incorporando los alternativos.
rt. 6°: Compete a la Secretaria de Hacienda y Finanzas:

a) Coordinar el Sistera de Administracion Financiera Municipal.

b) Elaborar el presupuesto anual de gastos y recursos, con intervencion de
las demas Secretarias en el area de competencia de cada una de ellas.
¢) Intervenir en la fijacion del gasto puablico en coordinacion con las demas

Secretarias.

d) Atender en el Régimen de Coparticipacién Municipal.

e) Entender en la contabilizacién y rendicion de las distintas partidas del
presupuesto; asi como en el control contable y fiscalizacion de todo
gasto e inversion que se ordene sobre el Tesoro Municipal, ingresos,
egresos, cuentas y fondos especiales.

f) Comprender en todo lo relativo a la aplicacién y fiscalizacion del régimen
tributario, la recaudacion y distribucién de rentas.

g) Proponer y difundir con amplitud las normas tributarias y los regimenes
de desgravacion impositiva en coincidencia con los objetivos politicos del
Gobierno Municipal.

h) Conducir la Tesoreria Municipal y entender en los regimenes de pago y
de deuda ptblica.

i) Intervenir en las operaciones de crédito interno y externo.

j) Organizar, dirigir y fiscalizar lo relativo al patrimonio municipal y registro
del mismo.

k) Llevar la contabilidad del Municipio.

A CONCERD
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Honorable Concejo de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz \j
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prieycoordinasién s corntia | Secretaria de Desarrollo Urbano y Gestion

Qﬂ ZD.

Hidrica, entender en los regimenes de ajuste de precios.

n) Atender el régimen de compras generales de la Municipalidad, llamados
a licitaciones y/o concursos de precios, y sus respectivas adjudicaciones,
en materias de su competencia.

o) Comprender en lo atinente al régimen de gestion administrativa,
retribucion salarial def personal y politica salarial, en coerdinacion con la
Secretaria de Gobierno, Control, Movilidad y Seguridad Ciudadana.

p) Conocer en lo atinente al Régimen Catastral.

q) Gestionar en todo lo relacionado con el estudio, analisis, investigacion y
planificacion en que se sustenten las politicas definidas por Ia
superioridad en materia tributaria.

Compete a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Gestion Hidrica:

a) Gestionar, construir y conservar las infraestructuras de uso publico, tanto
artificiales como naturales propendiendo a una mejora en la calidad de
vida urbana y proteccion del medio ambiente, desde una perspectiva de
desarrollo sostenible.

b} Intervenir en el proceso de creacién de nuevas normas legales relativas
a la materia de obras publicas, y verificar el cumplimiento de las ya
existentes.

¢) Entender en la creacion, organizacion, direccién y fiscalizacion del
registro de empresas contratistas de obras publicas y profesionales.

d) Entender en el estudio, proyecto, trazado, construccion, mejoras,

MAd AS MULLER

fic 2023 - 450° Aniversario de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz
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f) ﬁw&tM£tarias la asistencia técnica y la gestion que

fuera necesaria en materia de obras publicas, asi como entender en la
coordinacion con otras entidades publicas o privadas que se vinculen
con la ejecucion de proyectos pablicos.

g) Discernir en la formacién de la politica hidrica municipal.

h) Entender en la planificacion, estudio, proyecto y administracion de todas

)

las obras hidricas de la Ciudad y de su area metropolitana: terraplenes,
defensas, reservorios, sistemas de bombeos, canales, desagiies
pluviales y todas sus obras accesorias.

Atender la operacién, reparacion y mantenimiento de todas las obras de
drenaje urbano y proteccioén contra inundaciones de la Ciudad.

Entender en el estudio, proyecto, construccion y, cuando correspondiere,
mantenimiento de nuevas redes de agua potable y cloacales,
coordinando su labor cuando resulte necesario con otros organismos

provinciales y/o nacionales.

k} Intervenir en los acuerdos interjurisdiccionales en lo referente a su area

)

de competencia.

Atender en el disefio, ejecucién y actualizacion del Plan Urbano,
evaluando sus resultados y proponiendo las modificaciones que resulten
necesarias, acorde a los requerimientos propios del crecimiento de la
Ciudad, comprendiendo la planificacién del asentamiento del habitat
humano, el uso del suelo para actividades de todo tipo, la circulacion y
todo otro aspecto inherente a la planificacion espacial de la Ciudad.

m) Asegurar el cumplimiento de las normas que rigen la zonificacion de

150° Aniversario

SECRETARIO LE!
Honorable Cpnee)

suelo y de la edificacion de toda constiuccién de caracter

levando adelante

[
o privado realizada dentro del ejido munic

as de habilitacion, permisos, €oIjro fiscalizacidon que

MATIAS MULLER
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Honorable Concejo de |la Ciudad de Santa Fe de la Vm
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a a la promocion de instrumentos de gestién
de suelo y financiamiento para el desarrollo urbano.

0) Incorporar la perspectiva de la resiliencia urbana en el disefio y
actualizacion del Pian Urbano y de los planes de desarrollo sectoriales
de la Ciudad.

p) Elaborar y ejecutar programas especificos de capacitacion y de
conocimiento urbanistico a la comunidad con el objeto de generar
conciencia ciudadana sobre el urbanismo, la preservacién patrimonial y
el cuidado de los valores paisajisticos, arquitectonicos, culturales e
histéricos.

q) Entender en el estudio, disefio, proyecto y ejecucién de las obras de
arquitectura que ejecute el Municipio.

r) Discernir en la elaboracién de estudios y proyectos tendientes a la
renovacion del equipamiento urbano y ia revitalizacién del espacio
publico.

s) Participar de la elaboracién de proyectos relacionados a servicios y
obras publicas, coordinando criterios con otras areas del Municipio y con

los organismos estatales o privados que se hallen involucrados.

Art. 8°; Compete a la Secretaria de Produccién y Empleo:

\5:,
o)
&,

ZEONCES,

a) Desplegar politicas de promocion de las actividades comerciales,
industriales y de servicios y facilitar herramientas de mejora de la
competitividad de las pymes santafesinas, con vistas a incentivar el
crecimiento econdmico y la generacion de empleo en la Ciudad.

b) Posigionar a Santa Fe como una ciudad productiva, generando
|

cular con las camaras sectoriales

150° Aniversariq del Honarable Concejo Municipal - 40° Aniversaric de la Restayracion de la Democracia

%

Honorable Concejo de |la Ciudad de Santa Fe de la Ve s Cru \
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r vinculos con organismos de crédito

publicos yfo privados asi como con otros niveles del Estado en la
mafteria.

Entender en lo referido a inscripcién, habilitacién y cese de actividades
industriales, comerciales o de servicios, en coordinacién con las otras
areas del Municipio involucradas en |la materia.

Intervenir en los procesos de Seguridad Alimentaria, implementando
las normativas nacionales, provinciales y locales que rigen la materia,
realizando las tareas de control, capacitacion y difusién que fueren
necesarias.

Atender en todo lo inherente a los distintos procesos de concesiones
de espacios publicos, realizando las propuestas, convocatorias,
controles y cualquier otra accidn necesaria para lograr las mejores
prestaciones dentro de los espacios de propiedad municipal.

Promover y desarrollar los Centros Comerciales a Cielo Abierto
vinculando dinamicamente al comercio con el publico, potenciando la
oferta de bienes y servicios en miras a mejorar la experiencia de
compra en ambitos de concentracion de ofertas y publico.

Incentivar y coordinar las actividades comerciales y de prestacion de
servicios en diferentes espacios concentrados como Mercado Norte y
Terminal de Omnibus, promoviendo el consumo loca! y promocionando
el turismo.

Coordinar actividades y eventos culturales, gastronémicas y de turismo

T elonlcloy
a\!eJ 7

150° Aniversario del Honorable Concejo Municipal - 40° Aniversario de la Restayracion de la Pemocracia
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HORA! 7
incubadoras, . dg,yempresas,! para activar las capacidades locales,

Honorable Concejd NMunicipal

150° Aniversarig del Honorable Concejo Municipal - 40° Aniversario de la Restayacl

fomentar la capacitacién y el acceso a financiamiento de proyectos.
Formular acciones y proyectos para la mejora de las condiciones de
empleabilidad de personas desocupadas a fravés de la Oficina de
Empleo Municipal, propiciando instancias de capacitacion laboral y de
insercién y reinsercion laboral articulada con otras jurisdicciones del
Estado, con los privados y con los trabajadores, a través de sus
organizaciones representativas.

Promover a Santa Fe como destino turistico e impulsar los
lineamientos, proyectos y servicios, en coordinacién con el SAFETUR y
a través de un trabajo articulado entre el sector publico y el privado.
Facilitar el acceso a capacitaciones y asistencia técnica a través de
cursos, talleres y jornadas de acuerdo al perfil de los emprendedores y
de la matriz socio productiva de la ciudad de Santa Fe, incorporando
herramientas de las nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

Articular herramientas de politicas pablicas con organismos
internacionales, nacionales, provinciales y/o municipales.

Acompaiiar y orientar a las personas que se acerquen con una idea a
desarrollar y concretar proyectos innovadores y de alto valor afiadido,
incrementando la base de emprendedores.

Promover el desarrollo de soluciones tecnologicas a las distintas
actividades econdmicas de la ciudad para el aprovechamiento de las

oportunidades de crecimiento, a través de la Oficina de Transformacion

es con entidades financieras locales,! |Racionales e

Afio 2023 - 450° Aniversario de la Ciudad de Santa Fe de 1d GRF5eI{ERc0 Municipal

deyla Democracia

Honorable Concejo de la Ciudad de Santa Fe de la Vera €
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-mﬁﬁ&#é%éiﬁ%éﬁmé-locales,: principalmente en aquellos con potencial de
escalabilidad e internacionalizacion.

r}  Organizar y fomentar convocatorias y ferias destinadas a promocionar
los productos del comercio local y a conectar a las empresas de
distintos sectores y a ellas con los consumidores.

s) Trabajar articuladamente con 4dreas de desarrollo social, el
emprendedurismo en sectores vulnerables para fortalecer entramados
productivos prioritarios dentro de las economias regionales de la
ciudad, identificando sus principales barreras y abordandolas desde la
l6gica de la innovacién social.

t) Proyectar a Santa Fe Capital en el mapa turistico de la region, con su
cultura, gastronomia, eventos.

u) Generar las condiciones para la inversion 0 mejora en la actual planta
de servicios turisticos (alojamiento, gastronomia, recreacion),
impulsando exenciones ante propuestas o planes en este sentido.

v) Impulsar programas de formacién y calidad, para lograr servicios
acordes con las exigencias de los turistas y contar con Recursos
Humanos formados en la éptima prestacion de servicios.

w) Procurar vinculaciones estratégicas tanto con areas de turismo de otras
ciudades del pais y el extranjero, como acuerdos académicos con
entidades locales o foraneas.

x) Trabajar de forma mancomunada con entidades, instituciones y sector
privado en post de potenciar la plaza en torno al turismo de reuniones,
eventos y convenciones.

Detéctar potenciales socios comerciales estratégicos, vinculados con
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de turismo estudiantil desde los circuitos que

muestra la naturaleza, gastronomia e historia.

aa) Impulsar y dar marco de accién a los programas de intercambios
estudiantiles relacionados a instituciones educativas en general y de
idiomas extranjeros en particular.

bb) Potenciar |la presencia en eventos de la regién y facilitar la promocidn
en los mismos en la ciudad, captando el movimiento del area
metropolitana y tendiendo por referencia nuestra ciudad capital, dando
marco e impulso a promociones itinerantes en espacios urbanos
locales y de la region.

cc) Posicionar playas, paradores, parques, reservas y centros comerciales
en el centro de la oferta turistica y de servicios para los visitantes,
procurando inversiones en mejoras y puesta en valor.

dd) Impulsar campaiias de promocion segmentadas en temporadas
estivales, productos turisticos de identidad, fechas destacadas, y
vinculaciones de extension con la regién desde el marco Santa Fe
Anfitriona.

ee) Gerenciar y coordinar los centros de convenciones municipales y sus
diferentes areas, reinstalando el centro de informes come punto de
referencia de la ciudad y procurar su gestién y administracién como
espacio de eventos y convenciones turisticas, productivas, comerciales
y culturales.

Art. 9°. Compete a la Secretaria de Cultura:
a) Promover el cruce de las artes con los multiples lenguajes desarrollando

ufia/pedagogia cultural como eje transversal gara enriquecer el campo

ultoral.

2\ b) ntar la interaccion entre institucjongs, ' gtupos etarios, sociales y
%} tintos puntos de la ciudad com haceres y saberes,
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¢) Asegurar la proteccion y fomento de las bibliotecas, museos y entidades
que desarrollan actividades culturales y artisticas.

d) Tener bajo su dependencia: teatros, anfiteatros, escuelas, centros de
exposiciones y otros espacios culturales, tanto existentes como a
crearse.

e) Atender en la gestion particular de los museos dependientes de esta
Municipalidad, su programacién, coordinacién a manera de red y el
desarrollo de actividades educativas en torno a los mismos.

f) Desarrollar estrategias de vinculacién con el medio en téminos de
apropiacion de los bienes culturales a través de procesos educativos.

g) Promover el desarrollo de las industrias culturales en todas sus formas:
ediciones fonograficas, de libros, produccién de eventos, disefios,
artesanias, filmaciones y toda otra relacién con el medio productivo y
econdmico, entendiendo a la circulacién de los bienes culturales como
generadora de trabajo y capital.

h}) Fomentar la programacion y produccion del teatro, anfiteatro, salas y
espacios destinados a las artes escénicas y otras artes performaticas.

i) Desarrollar politicas educativas en espacios culturales para lograr el
disfrute de espectaculos y experiencias de formaciéon en movimiento,
transito de la ciudad y aprendizajes urbanos.

j} Coordinar el desarrollo de las politicas socio culturales, priorizando el

como plataforma de intercambio e inclusién e integracién en la

div fsi ad, con zonas de aprendizajes en todos los bjrriés de la ciudad
ftuyan eje central
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k) Extender las propuesTeTs de la Banda Municipal, Coro y Teatro de Titeres
y su relacion con fa comunidad en funcién de construir ciudadania.

I} Promover la comunicacion institucional de las practicas artisticas,
pedagégicas, programaticas e histéricas generando espacios de
identidad y memoria.

m)Modular el aprendizaje en museos y salas llevando a cabo experiencias

significativas en relacién al arte y la historia.

Art. 10°; Compete a la Secretaria de Gestion Urbana y Ambiente:

a) Disefiar politicas que contribuyan a la resolucion de los problemas
ambientales, impulsando el desarrollo de nuevos métodos y tecnologias
amigables con el medio ambiente que mitiguen y/o reviertan los
procesos actuales de degradacion ambiental, ast como también, aporten
a la construccion de una vision colectiva acerca del desarrollo
sustentable.

b) Potenciar a la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz como ciudad
sostenible, con energia accesible y consumidores responsables,
teniendo como base la educacién ambiental, la promocién del empleo
verde, la economia circular y el fortalecimiento de los emprendimiento
sostenibles.

c) Promover el desarrollo y adaptacion de herramientas de promocion
industrial, produccién, construccién y consumo sostenible y responsable
en coordinacién con las areas competentes,

d) Procutar la institucionalizacién de las politicas desarrolladas en el marco

lucha contra el cambio climatico, de manera deg, garantizar la
enibilidad en el tiempo que ias mismas requieren.
tar politicas de aprovechamiento de las ne7éls renovables, de

no de energias

que gradualmente se disminuya €

MATIAS MULLER
SECRETARIY LERISLATIVO
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provenientes de fuentes fosiles, y se modifique la matriz energética de la
Ciudad.

fy Coordinar acciones e intervenciones de voluntariado con instituciones y
organizaciones no gubernamentales con el objetivo de difundir y
promover la economia circular, el consumo sustentable y el empleo
verde.

g) Articular medidas, proyectos y acciones tendientes a la implementacion
de la gestién integral de residuos sélidos urbanos, basado en la
reduccion y separacion en origen, recoleccidon selectiva, tratamiento
diferenciado de los residuos organicos e inorganicos, y disposicion final
segura. |

h) Conocer en la instalacion de plantas transformadoras de materiales a
partir de la separacién y tratamiento de las diferentes fracciones de
residuos, fomentando el empleo verde y sentando las bases para el
desarrollo de una economia circular.

i} Disenar todo lo referente a la prestaciéon de los servicios de recoleccién y
barrido y disposicién final de residuos, en areas concesionadas y no
concesionadas.

i} Controlar cuestiones referidas a la salubridad y la poblacién animal.

k) Diagramar y ejecutar acciones de control de vectores, cuidando la
calidad ambiental.

[) Conducir en la mejora del habitat aumentando |la biodiversidad urbana,
propiciando el desarrollo de areas naturales urbanas, corredores

" biolégicos y enriquecimiento de los espacios publicos existentes,
t:ﬂiendo como eje el

estas areas.

hotanicas a través de

\ Honorable Concejo de ia Ciudad de Santa Fe de la Vé{l(]tf)
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taullacton forestall -areas naturales urbanas, a fin de incrementar las
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areas de biodiversidad y mejorar la calidad de vida de los vecinos.

n) Gestionar una rapida y eficaz respuesta a los reclamos de pequefia
escala realizados por los/as vecinos/as.

o) Propiciar el desarrollo y sostenibilidad del corddén verde agricola en el
entorno urbano, generando procesos de planificacion participativa y de
produccion agroecolégica de alimentos de alta calidad.

p) Disefiar politicas ambientales, teniendo en cuenta la adaptacién local de
los objetivos de desarrollo sostenible.

q) Intervenir en el mejoramiento, reconstruccion y mantenimiento de
caminos, calles, avenidas y obras complementarias.

r) Entender en la reparacién y mantenimiento de espacios publicos asi
como en el mantenimiento del mobiliario. ‘

s) Asegurar el funcionamiento del sistema de alumbrado publico y las obras \
de extension del mismo. i

t) Intervenir en los acuerdos interjurisdiccionales en lo referente a su area
de competencia.

u) Coordinar el mantenimiento y conservaciéon de los espacios verdes,
politicas de forestacién y arbolado, ejecutando las tareas necesarias en
las vias y espacios publicos.

v) Impulsar la concrecion de obras plblicas menores, servicios, tareas de
mantenimiento a través de organizaciones sociales y cooperativas de
trabajo. |

Art. 11°: Compete a la Secretaria de Politicas Sociales:

Honorable Cahecejo\Muniapal Leand-HAYs NZALEZ
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emprendedurismo, impulsando el establecimiento de un sistema de

comercializacion e intercambio y construyendo redes colaborativas y
asociativas.

c) Impulsar la creacién y el fomento de empresas sociales o unidades
productivas de bienes y servicios bajo esquemas de gestién solidaria y
democratica de recursos y relaciones laborales.

d) Entender en la gestion de instrumentos de participacion de
organizaciones sociales para la ejecucion de obras y servicios en el
ambito municipal.

e) Generar instancias de construccién, fortalecimiento y restitucién de
lazos sociales consolidando una mirada urbana integral, incorporando
instancias de resolucién alternativa de conflictos y mediacién
comunitaria.

f) Entender en el abordaje multiagencial de los territorios y la violencia,
articulando acciones con las dependencias nacionales, provinciales y
municipales competentes en la materia.

g) Motorizar espacios de encuentro comunitario y participacion ciudadana
para la planificacion y gestién de politicas publicas.

h) Promover el abordaje de la igualdad de género, impulsando la
construccion de nuevas masculinidades. '

iy Gestionar dispositivos de formacién e integraciéon de las juventudes,

con funciones de coordinacion y articulacion estratégica de todos los

)

MATIAS MULLER
SECRETARIO LEGISLATIVO
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fortalecimiento de los lazos afectivos y sociales en cuanto derecho de

todos los ciudadanos.

Promover la recuperacién de espacios e instalaciones deportivas de
clubes y asociaciones para el deporte, la recreacion y la integracion.
Gestionar las estaciones, como dispositivos territoriales municipales
para la homogeneizacion de la oferta social, dotandolos de la
infraestructura adecuada y promoviendo la conformacién de equipos
profesionales interdisciplinarios capacitados para llevar a cabo un
modelo de intervencidén social integral.

Procurar la capacitacion transversal del personal y funcionarios del
gobierno en la tematica de género y violencia contra las mujeres,

Crear, implementar y consolidar politicas publicas integrales en materia
de cuidado con un abordaje territorial, comunitario y de proximidad,
fortaleciendo los procesos de prevencion, asistencia y promocion para
el restablecimiento de los vinculos sociales, familiares y comunitarios,
basado en la articulacion y fortalecimiento de los espacios, servicios y
actores del cuidado en la Ciudad de Santa Fe en pos de dar respuestas
oportunas y adecuadas a las demandas y necesidades derivadas de
las distintas etapas del cicio de vida de las familias, atendiendo de
manera prioritaria aquellos sujetos que estén en situacion de
vulnerabilidad social.

Promover un modelo de intervencion social integral, en pos de
garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, la familia,
los jovenes y los adultos mayores y la integracion plena de personas

. discapacidad, desde una perspectiva de promocjén de la

utonomia personal, la ciudadania activa y la proteccion dg derechos.

Honorable Concejo de la Ciudad de Santa Fe de la Viera Cru
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SUS derechos con una visiobn de responsabilidad indelegable del
Estado, apoyada en la corresponsabilidad de las redes de la sociedad
civil, fortaleciendo la articulacion con las areas o servicios que
intervienen en territorio, buscando promover acciones tendientes al
fortalecimiento familiar o de la red afectiva.

q) Asistir a las personas en circunstancias derivadas de emergencias
ptblicas, emergencia habitacional y todas aquellas situaciones sociales
que requieran de una atencion inmediata, en articulacién vy
coordinacion con la Direccién de Gestion de Riesgos.

r) Promover y proteger los derechos de las personas con discapacidad,
con miras a que Santa Fe sea una ciudad accesible, inclusiva y
susfentable, segln los lineamientos de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

s) Propiciar politicas publicas tendientes a garantizar una vejez activa,
con autonomia personal, participacién e integracién en los diferentes
espacios y programas de gestion, conforme los principios de la
Convencién Interamericana sobre la Protecciéon de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores.

t) Propiciar politicas publicas tendientes a promover y concientizar sobre
habitos saludables en las perscnas durante todas las etapas de su
vida, fomentando la participacion ciudadana en la construccion de la
salud.

u) Articular acciones y proyectos con el sistema de salud, a los efectos de
fortafecer y potenciar el sistema local de atencion primaria, desde un

fiaje integral, de calidad, universal, equitativo, acesiblé y solidario.

ionar el Centro de Salud de Nuevo Horizonte e'/SAMCO de Ei
z a futuro dentro

NOra -0t
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ias educativas y de concientizacion sobre el cuidado
de la salud, prevencién de enfermedades, primeros auxilios vy
prevencion de accidentes, en coordinacidén con las instituciones y
organizaciones sociales especializadas en la materia.

x} Promover la participacién ciudadana a través de los consejos asesores
municipales que abordan las tematicas de nifiez, adultos mayores,
discapacidad, género, lucha contra la discriminacién, lucha contra la
trata de personas, y los que se creen en el futuro.

y) Gestionar dispositivos o espacios de cuidados territoriales municipales
vinculados a {a integraciéon o aplicacién de politicas de ciclos de vida
(nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores, etc.), dotandolos de la
infraestructura adecuada y promoviendo la conformacién de equipos
profesionales interdisciplinarios capacitados para llevar a cabo un
modelo de intervencion social integral.

z) Promover la igualdad de trato y oportunidades entre varones y mujeres
procurando politicas publicas con perspectiva de género.

aa) Fortalecer la asistencia integral a personas en situacién de
discriminacién y violencia, con especial énfasis a mujeres y colectivo
LGBTI.

Art, 12°: Compete a la Secretaria de Educacion:
a) Planificar, organizar, gestionar y supervisar el Sistema Municipal de
Educacién Inicial, organizando los servicios y las acciones educativas
reguladas por el Estado local que posibiliten el ejercicio del derecho a la

educacion y el desarrollo integral de nifias y nifios.
!

150° Aniversaric del Honorable Concejo Municipal - 40° Aniversario de la Restaura di

icn'dg la Democracia
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Lo ST A8 i 5 s v potenciar las posibilidades de aprendizajes

de calidad.

c) Ejercer el control, fiscalizaciéon y seguimiento de los servicios educativos
maternales de cuarenta y cinco (45) dias a tres (3) afios de gestién
privada.

d) Entender en la gestién, administracion y gobierno académico
administrativo de las instituciones educativas municipales.

e) Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente para las instituciones
educativas dependientes de la Secretaria de Educacién, velando por una
oferta educativa de calidad, centrada en la proteccioén y promocion de las
infancias.

f) Promover la creacién de nuevos espacios educativos en el marco del
Sistema Municipal de Educacién Inicial, con el objeto de brindar la mayor
cobertura posible a las necesidades de las infancias y con especial
énfasis en los grupos poblacionales donde no se presente oferta
educativa a disposicién.

g) Coordinar acciones con las escuelas de la ciudad vinculadas a la
formacién docente, promoviendo el desarrolloc profesional y la
actualizacién permanente.

h) Generar instancias de participacién para las escuelas de la ciudad,
abordando problematicas comunes a través de proyectos de interés que
inviten al dialogo y la reflexién permanente y que incluyan a su vez a
toda la comunidad educativa.

i) Favorecer la crianza respetuosa a través de los equipos de la Secretaria

de/f [Educacién, acompafando y fortaleciendo a las/familias en los

os de crecimiento y desarrollo de las infancia
P

MATIES MULLER ;
10 L EGISLATVO LEANDIRD ONZALEZ

Honorable Concejo de 1a Ciudad de Santa Fe de la Vera Oqu.
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DPTO. ADRRISTRATIVO CONCEIQ MUNICIFAL 1. N . o
k) Fomentar 1ns finculacion y extensién de las instituciones

educativas municipales con diferentes actores de la ciudadania,
promoviendo las articulaciones educativas y la integraciéon sociocultural
de fa ciudad.

Estimular la formacion permanente en el cuerpo de docentes de la
Secretaria de Educacion fomentando espacios de diglogo, intercambio,
formacion y desarrollo personal y profesional motivando practicas
educativas innovadoras.

m)Fortalecer las instancias de articulacion con el sistema educativo formal

de manera de colaborar en el mejoramiento de la calidad educativa.

n) Asistir a la escuela, a los docentes y directivos a través de un servicio

educativo abierto, de participacién, consulta y orientacion sobre
proyectos para el aula y {a institucion.

o) Desarrollar estrategias que involucren tanto a la educacién formal como

a la no formal y que se oriente a asistir e involucrar a la comunidad
educativa y a la comunidad en general en acciones educativas
articuladas con las areas municipales y de otras jurisdicciones estatales,
y que adquieren sentido en tanto se ocupan de tematicas centrales para
la construccion de ciudadania, tales como la educacién para la salud,
discriminacién, seguridad vial, ambiente, gestion de riesgo, promocion

de la lectura, derechos de los nifios y las nifias, entre otros.

p) Entender en todo lo relacionado con la administraciéon y gestion del

Fondo de Asistencia Educativa, velando por una adecuada planificacion
de | ras y un racional uso de los fondos.

SECRETARIO LRGISLATIVO R
Honorable Chacefe Mumicipal LEANDROW: kl:fZALEZ
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' Entender en el desarrollo académico y proyeccion social del Liceo

Municipal con sus diferentes escuelas, actividades de extension y
acercamiento a la ciudadania.

s) En general, articular todas las relaciones entre el Estado Municipal y las
autoridades educativas de otras jurisdicciones, universidades,
establecimientos educativos, directivos, cooperadores escolares,
docentes y sus organizaciones representativas, asi como de cualquier
actor publico o privado vinculado a tematicas educacionales.

Art. 13°; Dependeran directamente de la Intendencia:
a) La Direccién General de Desarrollo Municipal, que tendra las siguientes
funciones:
a.1.Convocar las reuniones de gabinete, preparando los temarios y las
actas correspondientes;

a.2.Realizar un seguimiento de los resultados de la gestion de las
politicas publicas implementadas en todas las areas y materias del
municipio, monitoreando en forma permanente los proyectos (tanto
en curso como los futuros) a través de la implementacion de los
instrumentos correspondientes que permitan garantizar el
alineamiento de todas las propuestas con las metas generales de la
gestion;

a.3.Coordinar, proponer y acompafiar en la elaboracién de los planes de
gobierno de las distintas Secretarias, promoviendo los principios de
economia, celeridad y simplicidad administrativa;

a.4.Actuar como representante de la Municipalidad de S_anta Fe en el

ey Provincial N° 11.011;
ealizar todos aquellos informes y regla

olicite;

Honorzkle ot
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DET0. ADN.STRATVG CONCE I0 MUNICIPAL -
d.0.Inspeccionar en forma permanente los talleres municipales,

tramitando todo. lo conducente al normal funcionamiento de los
mismos;
a.7.Gestionar el Cementerio Municipal asegurando el normal

funcionamiento de los servicios necrolégicos.

b) La Direccién de Derechos y Vinculacién Ciudadana e Institucional tendra

como objetivos la salvaguarda, proteccién y promocion de derechos de
incidencia colectiva y/o intereses difusos, tales como la preservacion del
medio ambiente, la flora, la fauna y los recursos naturales; la
conservacion del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico, y del
espacio publico; los derechos de los consumidores y ios usuarios de los
servicios publicos, entre otros; asi como las situaciones de
discriminaciéon por motivos de raza, color, sexo, orientaciébn sexual,
idioma, religion, nacionalidad, opinién politica ¢ de cualquier indole. A
tales efectos tendra como funciones:
b.1. Laintervencién ante casos de vulneracién de derechos colectivos o
situaciones de discriminacién. :
b.2. La recepcion de denuncias, otorgandoles el curso correspondiente;
la resoluciéon consensual de las situaciones planteadas.
b.3. Laresolucién consensual de las situaciones planteadas.
b.4. La articulacidn de acciones y cooperacion con otros organismos
publicos y la formacién de redes interinstitucionales.
La recoleccion y produccion de informacién relacionadas con ias
problematicas descriptas.
iLa asistencia y asesoramiento juridicq a individuos vy

organizaciones que requieran del mismo.

SECRETAR /
Honorable Cineejty Mumcipal
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b-8. Promocion, formacion y capacitacién de derechos.

b.9. Promover instancias de comunicacion directa con el ciudadanc y

coordinar el Sistema de Atencién Ciudadana para la mejora
continua de los dispositivos de atencién al vecino, realizando el
seguimiento del sistema de reclamos y la capacidad de respuesta

de las dependencias involucradas.

b.10.Finalmente, tendra bajo su dependencia la Oficina Municipal de

c) La

Informacion y Proteccion del Consumidor, y la aplicacién de la
Ordenanza N° 10.144 - Sistema Municipal de Defensa del Usuario
y Consumidor.

Direccidn General de Comunicacidon Publica y Relaciones

Institucionales, que tendra la siguientes funciones:

c.1.

c.2.

c.3.

150° Aniversario del Honorable Concejo Municipal - 40° Aniversario de |
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Honorable Concejo Municipal

Entender en la politica de comunicacién de los actos de gobierno y
de los servicios a la comunidad que realiza la Administracién
Municipal, desarrollando estrategias y acciones de informacién
publica y comunicacion con el ciudadano, a través de distinfos
medios, soportes y tecnologias, estableciendo la politica de imagen
institucional y de identidad visual.

Definir estrategias publicitarias en medios masivos de comunicacioén,
asi como la |utilizacibn de ofros recursos y soportes
comunicacionales para la difusién de las acciones de gobierno, los
programas, actividades y servicios que presta la Administracién
Municipal.

Intervenir en la realizacién de campafas de comunicacion publica

A

(educativas, de concientizacidon y/o difusign) aCerca de las normas

que regulan la vida social urbana, promoviepido la incorporacion de
buenas conductas y practicas ciudadan

Anig 2023 - 450° Aniversario de la Ciudad de Santa Feld
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c.6.

c.7.

c.8.
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!
Jesamrdllo de contenidos del portal del Municipio en

areas de la Administracion Municipal.

Entender en todo lo relativo a la presencia digital en las diferentes
redes sociales de la Municipalidad asi como en las comunicaciones
especificamente dirigidas a los medios de comunicacién
tradicionales.

Entender en todo lo referido a la comunicacion institucional de la
Municipalidad (comunicacién interna y externa), propiciando Ia
circulacién de informacion, generacién de canales y la produccién
de contenidos acordes a los diferentes publicos de la institucién
Coordinar el trabajo en red que involucra a referentes de
comunicacion que revisten en diferentes areas y dependencias
municipales asi como los recursos humanos especializados para
una gestion integral de la comunicacion institucional.

Disefiar, organizar e implementar |a logistica y el desarrollo de actos
y eventos institucionales, coordinando la participacién de las
autoridades municipales en actos organizados por ofros niveles
gubernamentales, instituciones privadas y/u organizaciones de la
sociedad civil, asi como mantener la relacién con instituciones

locales, provinciales y nacionales.

d) La Direccién de Gestion de Riesgo, que tendra las siguientes funciones:

d.1.

150° Aniversario del Honorable Concejo Municipal - 40° Aniversario de la

MATRS
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Articular las competencias que la Ordenanza N° 11.512 atribuye a la

reccion de Gestion de Riesgo, entendiendo ésta en la
plementacion del plan de contingencia para la Ciudad de Santa Fe

|

e la Vera Cruz, disefio, formulacion, estudio

puesta en practica
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elaborando los respectivos protocolos de actuacion.

d.2.Gestionar el Centro de Operaciones Brigada de Emergencia
Municipales (C.O0.B.E.M.), procurando dar respuesta sanitaria,
prehospitalaria de manera rapida, efectiva y eficaz para el resguardo
de personas y bienes mediante acciones intra y post incidente,
evento o accidente; coordinar la Junta Municipal de Proteccion Civil
y el Comité Operativo de Emergencia, gestionando, con otras areas
del gobierno competentes en la materia, medidas de proteccion civil,
promoviendo acciones de proteccion y mitigacion para la
salvaguarda de la vida de las personas, sus bienes y entorno.
d.3.Coordinar medidas de reduccién de riesgo de desastres con
organismos del Estado Nacional, Provincial y Municipal, organismos
no gubernamentales y de la sociedad civil y generar acuerdos de
ayuda mutua con los municipios y comunas que integran el Area
Metropolitaha.
e) La Secretaria Privada.
f) La Fiscalia Municipal, de acuerdo a fas normas que regulan su
funcionamiento.
g) La Sindicatura General Municipal, de acuerdo a las normas especiales
que la regulan.
h) La Justicia Administrativa de Faltas, conforme las normas que regulan su
funcionamiento.
Art. 14°; Modificase, en su parte pertinente, el articulo 15°/de la Ordenanza N°

MATIAS BULLER
SECRETARIO EG1SLATI\{'0
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a.1.Subsecretaria de Descentralizacion.

a.2.Subsecretaria de Modernizacion.
b) Secretaria de Gobierno, Control, Movilidad y Seguridad Ciudadana:
b.1.Subsecretaria de Funcién Publica.
b.2. Subsecretaria de Prevencion y Seguridad Ciudadana.
b.3.Subsecretaria de Control.
b.4_Subsecretaria de Control de Transito y Seguridad Vial y, Transporte
y Movilidad.
c) Secretaria de Hacienda y Finanzas:
c.1. Subsecretaria de Hacienda.
c.2. Subsecretaria de Ingresos Publicos.
d) Secretaria de Desarrollo Urbano y Gestién Hidrica:
d.1.Subsecretaria de Planeamiento Urbano.
d.2. Subsecretaria de Obras Publicas.
d.3. Subsecretaria de Asuntos Hidricos.
e) Secretaria de Produccién y Empleo:
e.1.Subsecretaria de Industria, Comercio e Inversiones.
e.2.Subsecretaria de Turismo.
e.3.Subsecretaria de Desarrollo e Innovacion.
f) Secretaria de Cultura:
f.1. Subsecretaria de Control de Espacios Culturales y Artisticos.
g) Secretaria de Gestién Urbana y Ambiente:
g.1.Suybsecretaria de Desarrollo Sustentable.
secretaria de Espacios Verdes.

bsecretaria de Intervenciones Urbanas.
bsecretaria de Respuestas Rapidas.

h) Segrafaria de Politicas Sociales:

MATIASTUALER
SECRETARIOYEGISLATVO LEAND VbNZALEZ
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h.1.Subsecretaria de Politicas de Cuidado.

h.2. Subsecretaria de Promocion Social.

h.3.Subsecretaria de Deportes.

h.4. Subsecretaria de Salud.

h.5. Subsecretaria de Economia Social.
i) Secretaria Educacién:

i.1. Subsecretaria de Gestién Educativa.

i.2. Subsecretaria de Educacion Inicial.

Art 16°: Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a disponer la organizacion,
estructura y régimen de funcionamiento de los entes y organismos creados
0 que en el futuro se creen, a fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones en esta norma enunciada, y a realizar todo lo conducente para
la implementaciéon de programas necesarios para el cumplimiento de la
Ordenanza N° 10.610 o la que en el futuro la reemplace, organizando los
regimenes de personal mas conveniente para la concrecién de las
especiales caracteristicas de las actividades a desarrollar.

Art. 17°: En caso de ausencia, vacancia, licencia o enfermedad, los secretarios
seran reemplazados interinamente en el cargo por el titular de otra
Secretaria, conforme lo disponga el Intendente Municipal.

Art. 18°; En caso de duda acerca de la secretaria a la que corresponde entender en
un asunto determinado, autorizase al Departamento Ejecutive Municipal a
especificar la competencia.

Art. 19°: Autorizase ral Departamento Ejecutivo Municipal a disponer las

y transferencias de subsecretarias, organismos, direcciones,

servici entes municipales necesarios para dar cumplimiento a la

presente. Alsimismo podra disponer las modificaciones starias que
7ALEZ
AULLER J N
SEC LAGISLATIVO g Municipal
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cor competencia especifica de la presente
Ordenanza, dando conocimiento al Honorable Concejo Municipal.

Art, 20° Modificase toda ordenanza municipal que al crear organismos de la
administracién central, descentralizados o autarquicos, hayan establecido
su vinculacion, relacién o dependencia con el Departamento Ejecutivo
Municipal o el Gobierno Municipal a través de una determinada secretaria,
debiendo entenderse que a partir de la entrada en vigencia de la presente
su vinculacién, relacidn o dependencia seran las que determine el
Departamento Ejecutivo Municipal atendiendo a la compefencia aqui
asignada a cada secretaria.

Art. 21°; Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a reasignar en lo sucesivo
las competencias de las secretarias creadas por esta Ordenanza, dentro de
la estructura de gabinete prevista y siempre que no se alteren el numero y
la denominacion de las secretarias, ni se modifiquen los contenidos de las
competencias precedentemente enumeradas.

Art, 22°: La presente Ordenanza entrara en vigencia el 10 de diciembre de 2023.

Art. 23° Derdgase la Ordenanza N° 12.807.

Art. 24°; Comuniquese al Departamento Ejecutivo Municipal.

SALA DE SESIONES, 30 de noviembre de 2023.-

2 YdiOn

LEANDIN ALEZ
yehite

MELLER .
RETR | Honofa o Municipal

SECRETARIO LEGISLATIVO
Honoreble Concejd Municipal

I
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